Human Resources Management Section, UNIFIL
“Committed to Excellence”

paaiial) aa¥) daliia e Jead) qulls
(G gall) il (8 Alalad) 48 g} a3leal) Jaa cf g

ks ol sasiall ae) Al JOA (e Jid gl 85 e L)) Cailda gl) 23S (e (Dle Yl a1y
https://careers.un.org : S4l ksl ) Je(Careers Portal)

Cre Baaiall aeB aolill s i) yee Cagda gl Al g (Gaadat andiing o) (e ddyda 5l calla 2366 S e
https://inspira.un.org 4= A J3&

scallal) juiant g AIAY B puadl/Aadill cla glaall Jage S5 ]

Gt Al 5 i) aud g (My Profile o) sie <aad) A1) Gl daall and (a Jaad) alla (75S5,
ool I e c iy e e\.msY\ oda JS 2wt 24, ‘(cover letter) duaaill Uad

(G 48 ) 45030 55l Jif Y 5) https://inspira.un.org

U8 2 [Save] "o staall Jaiat #Uiie e Culaia ol e R (g€ e sleall JlaSinsd 25 Ladie
dadall Lo olall iy o Hlie V) o 386 o elile LS 3aaa dadia ) JEEY) 3 o sle 25 and
AR G day i eae (5L ALl 0 90 (e el

umdﬂér— ;ﬂu\_’\a‘)m\}]\;éd)w\m

Slald ) A AL ¢ (Jaadll lee 2=y, Wttps://inspira.un.org 4w s3SIy dadall e Jad ol v
céAé\_ﬂAr— A1 Cua (Career Home Page) &t )l aks o) 4)7gl) Aadia e
dﬂhéﬂﬁ‘;d\ uujhd\ulsjdad\dla;eiq;ub‘;\ Ll g el AlalAl) il slal)

Al 138 33 ) gl e sleall aizai (M Profile ;o) sie i) 4813 axiiudll 3y S5 v/
&b Ol i) oSy LS ,L";M\ a5 panill g Jual sl e slen Aiall can)
A8 Clanind 2y 5 S g (sl ¢ liladl aza gl ol i) a8 ) Capan Jia canadll 12
s L 23 3l Jamd) il a8 (A0 (S 5 USila 53 51 e sladll

)S.\.u of sy «(My Profile :0) sie <as) A1 il slaall and ¢ a5 Jaaadll 24 Ol v
Aalaial) il sheall oty (3 @l (e 13 3a Jaadl il ) 555 .d«i\ b e ST gl aal
o el o Loy T o iy ) 5 B lga s il i Al g 3 pualal) lilaely cclalay
"l 53 gusa sl (I3 bl IS/ BIA" Flike e Jaaall b g (558 dee alla 2385 G 52
(Create Draft Application)



https://careers.un.org/
https://inspira.un.org/
https://inspira.un.org/
https://inspira.un.org/

Human Resources Management Section, UNIFIL
“Committed to Excellence”

Ol 052 e S5 [Save] "l slaall Lada ~lide e i of clile (il sheall i) 2y v/
(Ja (Jadi ¢yl o (Say sl Zlie e darazai ) 050 (e (6l el glaall s i
Gl sy 585 1 (52 e enllall dalid ol 5 ) JalS S (IS ) e sleall Jadai

s S Ledgl gl

& 31l e ghaall Cunaty o 6 (G Ay e gall 5 (55l (1 ceslolaial i s e L ddgda g aai o) e
L ) il 2y i) Ayl gl dalaiall dagall il slaall e ¢ guzall o8 Jal (el Galaldl Callal)
a8 Gl 17 50 ol ) Wil (e 0 il sheall 28 Cipaaig o e 2 () gy 5 pall (e 431 LS
3oelall dads U ad s IS daidla s A3la Y

S ol e (e allall cuad il 5 e i) dagds ol GIES) any 5 cJandl calla jpcan (e Slilgiil 2ay
<l slaa 5) Cover Letter and Additional Info O sie casi Ca g yrall andll 3 dudasil) Qlas
()

:Jand) b anali 2
o baxa) (Jaadl (il 3 i) @Sl f e Badae 3 el Add 5 Jal (e callay 2385 o &y 53 S )
Ay o o8 All Adada ol ) 13 5 [Add Job to Application] "kl ) 6 jels ddda g caal”
SIS o anilly Lgale lay) 05S5 ALY e Al e Joan delal o allall

. [Submit]"Jus 1" e dasally allall Jlo ) i ebanll calla o Lo slgd) 2a s

¥y o Aliay Yl A1 8 pandl iad W g sallall ) U Ldanda 2% 45138 o 00 s ol Ji Y
ol lia alla) (dlia) 3555 5f o slaa 40Y Anlal) die 5 i j5Y) e Aada o) allad AlaCa 45 5 Al
(bl 4 e JOIA Ll

Ay e Sailegigh A AAVL lad] o Bl Jeaniv crals JC5 Callal) aai lee <0 )
Lo adde cidaetl) JIA) aeaia Y bl sadae dayda o) Callall 08 die olaiV) iy 431 L35 <IN
o3¢d Jard) ks aafi e (f liSay W cla Al gl agaitl) Calla s Jla A 5 el LS 4l 5l cadd

LAY Leld dayds o))

aailly caad ) (5 a3 e LAl cailla ol AaY cuila ) o any add Jae e S xal i of iy
slal 4ada) "My Career Tools Page" i 8 ¢l (alall Jasll (il a5 ) ALYl Ledle
Ayl Bl 1) Al A e L) sl oSy Sl 5 (Sl

z oM Cua (‘:j\_db <lliul) "My Applications" 4ada 8 Leaasi 3 Al RERIAPHS z)d
MaZEA" g ML) all ad" el allall sl e ) Cagial ca



Human Resources Management Section, UNIFIL
“Committed to Excellence”

) el 5 aladl 53 yad) ) AL il <Al el Ji e 951l s

u\;;a\g\}\d\ﬁ)’od\écﬁb}ﬁ)h&b&\é&ﬁﬁﬂqebﬂ\d;\ww\uaﬂbdha.:y‘
ua;.uh \AAgﬂb}yuw\jkjﬂ\émj\‘u&u\u.\.u\&‘ksﬂ‘);\

2l cp S o LS 4

£ m\ﬁmm;m\ﬁ}\Dtsu\wjuwﬁ\&yd\j\ghjmuugchemmwwu}sd
MJA}AL}UJLL\;\J\a_ﬁj.\é\.‘a)\.c\}(MM\UM\@&A\)J\HAJ\&\SMJAMUJJM\MA

A ) g saall diatll A0l e 7 jae o jeS dland g 5ol capiill dagis SVl Jla g
Gl ety eledle ) 23y el Guld e

Aty 3l bl e ALEL Y o paall Adiail) A8 e 7 jae el peS @ lial 25 o) Js i g
el gl L eldle )

Bl gl o AL 5

o) AL g 2 A Sy /5 Jilas sl g 33l 5 il gl e cladle ) 2 Gaadids ALl 238 &5
) o) ja) (B d sland Cila

GALIQS.\»JMJMJ\_}@D)&L:A&)\LL@JL;JU

LEAYL AlS 6

Baal) wpll Ja) e Anil Ui JUERY) Alac 5 iyl il (Tt sall (e Ay e il 35

u;,bm\mdﬁwemsz:c\u‘):sijish\jm‘mbjsc_mfjmyuum,mutscmmj

w\w)ur_)@;Y\)\)&M‘a@w}d\@}ﬂwﬂ\&ua\):uu‘)!\mds\yu\w}
w\}d\w&}l\dﬁb\)\)ﬂ\@bcam_\co}uw&}aﬁyuﬁd\;@j‘h\ju@

Adimall Adads ol o HlA) 25 il S Dle ) 24



Human Resources Management Section, UNIFIL
“Committed to Excellence”

el allS LR (533 (e 815 8 LAl digda 5l gy oo sall (aipall A e o) 35 s
Alan il 5l ol gis (7) ponns 33a) G gl (an yall AilE ) ) Adliza) 2 Al o)) 0dg] [ drdl
At Alilaa 5 )L Catlla o) Sliie V) cpmy 0341 Jal (e ol 28] 5 (5 il

Jandi i (Dle ¥l s e li ddd s IS ¢l il cpaci pall 8 e o 8 clidiay celadle) 24y
Al gl Ao 25 il Gl Lgie Ldpda ) de gannall 5 2080 5 (5 sisall il ) A o) sinll/Adiall
dyucu)ééw\

Gl g L clly eladle ) 25 ¢ ) Aland agy oo sall Cpiai yall A e e S5 A1 13
calidll

1O galall (paald sal) daild 313) pggda 7

Ol yall (e agdl o agani &5 (yae (i e de sane 02 5 ke & Ol sl i yall 408 )
J LAY Hulea by a9 tdeal) Qlla Al ja dalee IR (e o gllaall Jaally alall e g palal)
SO

Rada o 309 elasls om0 o i Ky ol piball iyl Al ) Jal 8 el 5 eledle) &5 13)
asitill & guadll g alhal) i Alae JalSl daa (e auiad () (0 50 (e dgaliia oy 8 33 2 LS

el g9 HliaY




Human Resources Management Section, UNIFIL
“Committed to Excellence”

Jard) calla ¢ e dlas (A Basiall cila glaall g gilialll g cilliadlall (g

Aads ol o 84 glaall Lo s il agh Jaf (e 3 e Lill Aayds o)l callal elic) 8 vic 13 sgae J0 @
Lo palal) Jeall il 2385 0 3 eedlld e 13l el alall Joad) Gl ypaas ¢ il

Jandl (lla 3 3 gllaal) e glaal) 23S JST o

A can L) i dagda g IS gl s LaS (Al gl casall) S ) sill A50a D) of JuST @
Ao lilgl g iy ) sSaall Jaall i pilie g )i S35 elif KU cAileall 5 5al

Adda gl e e Y o Gl 8 Lay Ay sllaall Lo g il paes s G S5 o

wjmq@u&dﬁmu@m@nuuw\u\su °

sane il gl La 13) Jadd sas) 5 A g HSH Y Jaatio J5 Wla Ly Caad Al IS K3 o
’ wd-ui\&—mbal

Sl aliy aalall & o (sl gl 8 Gl S () g it Al i) & jlga ol ) il @
Cad cpll il gall £ g 220 a3a LeS cchaa g 131 Le Lo ) Al 58y il g sl
agle <l aYL

Bl 5 L3 il A aleall s Sl mnal) = 58] ey ol ) algall lmia s SIS 12 5,3 o
sy Callal) i) 15 o3 Jaally

Sl Galall Jasdl Calla d clly jleda) e &6 e Lal) Aayds ol dliall 3 il elhal culS () o

Clalbaial a aid 4 ghaiall aludl bl 5 daladiall cilalhoaal) dlllaiul dic 435 o
O S S G (i L) L) el ) Clallaiaal) o3 s gi Glle a5l ¢ B33aa
ALl 2 L agdy o)) el A2alal) Jandl 5 jlaiasl Sl alla 3



